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Le CHSLD le Chênois est un établissement 

public du Territoire de Belfort accueillant 446 

résidents en EHPAD/USLD, répartis dans 6 

maisons de 60 à 90 lits en fonction de leurs 

besoins en prise en soins. Situé sur 2 sites, 

Bavilliers et Delle, l’établissement comprend 

également un Accueil de Jour Thérapeutique. 

Notre établissement a à cœur de mener des 

projets innovants, grâce à ses équipes 

dynamiques, avec une orientation forte sur les 

sujets de responsabilité environnementale et 

populationnelle. 

Il propose un environnement de travail 
ressourçant et verdoyant au sein d’un 
patrimoine culturel et gastronomique riche. 
Il fait partie du Groupement Hospitalier de 
Territoire Nord Franche-Comté et est en 
direction commune avec l’HNFC. 

Le CHSLD recrute 

Un/une Cadre de santé H/F 

QUI SOMMES-NOUS ? 

 En tant qu’agent de la fonction 
publique hospitalière, vous pourrez 
bénéficier des avantages proposés par 
le CGOS : vacances, billetterie, loisirs… 
 

 Vous exercerez vos fonctions dans un 
établissement de construction récente, 
disposant de matériel adapté à la prise 
en soins des résidents. 
 

 Enfin, vous aurez la possibilité de vous 
inscrire à des cours de Pilates ou de 
prendre rendez-vous avec une 
esthéticienne présente au sein de 
l’établissement. 
 

NOS AVANTAGES 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

VOTRE POSTE  
 Quotité de travail : temps plein 

 Amplitude horaire de type variable : horaires de journée avec obligation d’astreinte 

 Horaires de travail : 39h hebdomadaires, 25 congés annuels, 3 jours supplémentaires soumis à condition, 
19 jours de RTT  

 Lieu d’exercice : Bavilliers 

 Rémunération : selon les grilles indiciaires de la fonction publique hospitalière 

 

VOTRE SERVICE 

 Service d’EHPAD 

 Une équipe dynamique et volontaire 

 Rattachement hiérarchique : cadre supérieur de santé 

 Relations : personnel soignant et paramédical, familles des usagers, bénévoles 

 

VOS MISSIONS, SI VOUS LES ACCEPTEZ 
Intégré(e) à l’équipe d’encadrement de proximité, constituée de 6 cadres placés sous l’autorité de la cadre 
supérieure de santé, coordinatrice des soins, vous organiserez l'activité paramédicale, animerez l'équipe et 
coordonnerez les moyens, en veillant à l'efficacité et la qualité des prestations. 
Le/la cadre responsable d'unité de soins est avant tout un(e) cadre de proximité : auprès des résidents et leur 
famille, des personnels. Il/elle est le fil conducteur entre les différents partenaires afin de s'assurer de la prise en 
soin optimale des résidents. Il/elle est l'animateur(trice) de l'équipe placée sous sa responsabilité. Il/elle est 
responsable de la qualité de vie des résidents et de leur confort et veille à la qualité des prestations hôtelières. 
Il/elle peut être chargé(e) de missions transversales et/ou chef de projet au sein du CHSLD. 

 

ACTIVITES 
 Contrôle et suivi de la qualité et de la sécurité des soins et activités paramédicales, dans son domaine 

 Coordination et suivi de la prise en charge de prestations 

 Elaboration et rédaction de rapports d’activité 

 Encadrement d’équipe(s), gestion et développement des personnels 

 Montage, mise en œuvre, suivi et gestion de projets spécifiques au domaine d’activité 

 Organisation et suivi de l’accueil (agents, stagiaires, nouveaux recrutés) 

 Planification des activités et des moyens, contrôle et reporting 

 Promotion des réalisations/des projets spécifiques à son domaine d’activité 

 Veille spécifique à son domaine d’activité 
 

VOS DIPLÔMES OU FORMATIONS 
Cadre de santé paramédical titulaire du diplôme de cadre de santé, IDE avec expérience en EHPAD souhaitant 

évoluer dans ses fonctions ou IDEC 
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APTITUDES 

 Dynamisme 

 Sens de l’organisation 

 Capacité d’adaptation 

 Esprit d’équipe 

 Aisance relationnelle et adaptation de la 
communication au public concerné 

 

OBLIGATIONS 

 Secret professionnel 

 Discrétion 

 Bonne présentation 

 Empathie 

 Ecoute 

 


